HOSPITAL
ROBERTO QUINTERD VILLA
ESEMONTENEGRO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Codigo:60-008
Version:3

Fecha: 19-06-2021
Pagina:

OBJETIVO

Montenegro Quindio, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y en los estandares minimos del SG-SST

Actualizar, documentar e implementar las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable al Hospital Roberto Quintero Villa ESE de

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia del afio 2025.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades

Programadas) x 100
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