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Elaboracion del  plan de 

trabajo anual

RESPONSABLE SG-

SST

X

Documentación de la 

designación del  

responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.  

RESPONSABLE SG-

SST

X X

Realizar la autoevaluación 

inicial de los estandares 

minimos ante el 

MINTRABAJO

RESPONSABLE SG-

SST

X X

Actualizacion del manual 

del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

Revisar y  Actualizacion  de 

reglamento de H&SI  y  

politicas  firmadas, publicadas 

y socializadas

REPRESENTANTE 

LEGAL- RESPONSABLE 

SST   

X

Actualización de la Matriz de 

identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los 

riesgos y ejecutar medidas de 

prevencion y control 

 ARL - SST. COPASST X X

Inducion y reinduccion en 

SST

REPRESENTANTE 

LEGAL- RESPONSABLE 

SST   

X X X

Programa de capacitacion 

anual en SST ( Promoción y 

Prevención- Estilosde vida 

saludable)  

 ARL- SST- COPASST X X

Actualización de la matriz 

de requisitos legales
RESPONSBLE SG-SST X X

Realizar seguimiento y 

capacitacion la 

capacitación al Comité 

Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

ASESOR ARL- SST- 

COPASST
X X

Realizar seguimiento y  

Capacitacion al Comité de 

Convivencia Laboral.

ARL - SST - CCL X X

X

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Codigo:60-008             

Version:3                    

Fecha: 19-06-2021             
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RECURSOS

OBSERVACIONES
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREJUNIO SEPTIEMBRE

Actualizar, documentar e implementar las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable al Hospital Roberto Quintero Villa ESE de 

Montenegro Quindio, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares mínimos del SG-SST

META INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

para la vigencia del año 2025.

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades 

Programadas) x 100
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ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA 2025
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Seguimiento y capacitacion  

reuniones del comité 

hospitalario de gestion del 

riesgo en emergencias y 

desastres 

RESPONSABLE  SST X

Documentacion y 

implementacion del Pesv
RESPONSABLE SG-SST X X

Celebracion Semana de la 

seguridad y salud en el 

trabajo

RESPONSABLE SG-SST X X X

Realizar  la rendicion  de 

cuentas anual del  comité 

de convivencia , copasst y 

comité de emergencias y 

brigadas 

COPASST-BRIGADAS-

CCL- SST
X X

Realizar inspecciones de 

seguridad de extintores  y 

gabinetes, kit derrames, 

botiquines y camillas 

SST- BRIGADA X

Aplicar la bateria de riesgo 

psicosocial 

Realizacion de simulacro 

anual por evacuacion 
X X X

Realizar examenes medicos 

ocupacionales periodicos  a 

los trabajadores 

dependientes de la entidad 

REPRESENTANTE 

LEGAL- RESPONSABLE 

SST   

X X X

Realizar inspecciones y 

verificacion del uso 

adecuado de elementos de 

protección personal y 

copportamineto seguro 

frente al riesgo biologico 

RESPONSABLE SG-SST X X

Recarga anual de 

extintores 
  RESPONSABLE SG-SST   X X X

Seguimiento a los sistemas 

de vigilancia 

epidemiologicos 

osteomuscular , psicosocial 

y biologico

SST- COPASST X X

Registrar indicadores de 

estructura, proceso y 

resultado del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 ARL - SST   X X

La Empresa realiza 

auditoría por lo menos una 

vez al año

CALIDAD- SST X

Revisión anual por la Alta 

Dirección, resultados y 

alcance de la auditoría

REPRESNTANTE LEGAL- 

SST 
X X

Ejecución de correcciones  

y  Acciones Correctivas,  
 ARL -SST- COPAAST X X X

Definir Plan de 

mejoramiento basado en el 

sgsst para su  

cumplimiento 

 ARL -SST X X

RESPONSABLE SG-SST REPRESENTANTE LEGAL 

MONICA ANDREA GARCIA LEIDY DIANA HERRERA MORA

HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA ESE MONTENEGRO HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA ESE MONTENEGRO 
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